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§ 1. Omréade
Sth. 1

Overenskomsten omfatter assistenter i landsdelsorkestrene:
Sjallands Symfoniorkester,

Odense Symfoniorkester,

Sonderjyllands Symfoniorkester,

Aarhus Symfoniorkester,

Aalborg Symfoniorkester.

Sth. 2

[0.08] Overenskomsten omfatter endvidere virksomheder, som har bemyndiget KL til
med bindende virkning at indga overenskomster mv.[O.08]

Stk. 3

Assistenter, der i tilfalde af vakance indtraeder for en langere periode end 1 méned,
tolger overenskomsten og tjenestetidsprotokollatet, der er geldende for de faste
musikere i landsdelsorkestrene.

8 2. Lan og tilleeg

Stk 1
Indtil 31. marts 2010 galder folgende:

Timelonnen for henholdsvis prever og koncerter, opera og teaterforestillinger udgor
244,13 kr. (31-03-2000 niveau).

[0.08]Med virkning fra 1. april 2010 gzlder folgende:
Stk. 2

Assistenter er omfattet af “Fzllesaftale om ny lon” og ”Aftale om
gennemsnitslongaranti.”

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse finder anvendelse for
assistenter ved landsdelsorkestrene i Arhus og Odense.

Bemaerkning:

Feallesaftale om ny lon indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlings-
systemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af aftaler om
funktions- og kvalifikationslon.

Fellesaftale om ny lon findes 1 KI.s lon og personale, afsnit 09.01.

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse findes i
KL’s lon og personale, afsnit 09.20. Heraf fremgar, at der er afsat 1,25 %
af lonsummen til musikere til lokal lendannelse pr. 1. april 2010.

Aftale om gennemsnitslongaranti findes 1 KI.s lon- og personale, afsnit

09.21.[0.08]
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§ 3. Grundlgn
Sth. 1

[0.08] Grundlennen dxkker de funktioner, assistenter er i stand til at varetage som
nyansat/ nyuddannet/nyudnavnt.

Sth. 2

Grundlennen for henholdsvis prover og koncerter, opera- og teaterforestillinger udger
244,13 kr. (31-03-2000 niveau) pr. time.[O.08]

Stk. 3
Overspil honoreres pr. 1/2 time.

Stk. 4
Koncerter, opera- og teaterforestillinger honoreres for minimum 4 timer.

Sth. 5

Safremt den daglige tjeneste kun omfatter orkesterprover, kan der ikke aflonnes for
mindre end 3 timers prove.

Sth. 6

Safremt en assistent undtagelsesvis forst indkaldes til generalprove ydes en
ekstrabetaling for 2 timer. Safremt en assistent undtagelsesvis forst indkaldes til
koncert/forestilling ydes en ekstrabetaling for 4 timer.

Sth. 7

I forbindelse med atholdelse af koncerter, opera- og teaterforestillinger skal
assistenterne medvirke ved eventuelle lydprover uden sarligt vederlag.

Bemaerkning:

Lydprover i forbindelse med koncerter/forestillinger er alene prover af kortere
varighed, som har til formal at tilpasse orkestret akustisk eller lydteknisk til et
givet koncertsted. Prover med musikmassigt formal betales efter de
almindelige regler.

Stk. 8

Assistenter, der musicerer pa flere instrumenter, ydes et skiftetillaeg som udger 464,00
kr. (31-03-2000 niveau) for hvert instrument ud over det forste. Der ydes ét tilleg pr.
skift pr. dag med koncert, indspilning eller opforelse.

Stk. 9

Ved deltagelse 1 udenbys koncerter (af under 24 timers varighed) ydes 1 tidsrtummet fra
afrejsen fra orkestrets hjemsted til tilbagekomst hertil et ureguleret tilleg pa 85,00 kr. pr.
time for de timer, for hvilke der ikke ydes koncert eller provebetaling.

Der kan dog max., inkl. den tid, der medgir til koncert og prover, ydes betaling for 8
timer pr. klokkedogn. For timer, der falder efter kl. 24.00, og som ikke allerede er
vederlagt, ydes altid halvdelen af ovennzvnte belob.

Stk. 10
Indtil 1. oktober 2008 gxlder folgende:

Ved fonogramindspilninger gelder overenskomsten mellem Dansk Musiker Forbund
og Den Danske Gruppe af IFPI eller gzeldende tarif.
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Ved Radio- og TV-transmissioner, som tillige af institutionen stilles til radighed pa
internettet jf. § 7, honoreres assistenten med en timelen pa 328,50 pr. time (31-03-2000
niveau).

Ste. 11

Med virkning fra 1. oktober 2008 gzlder folgende:

[O.08]Medvirken ved lyd- og billedproduktioner, jf. § 7, honoreres med en grundlon pa
328,50 pr. time (31-03-2000 niveau).[O.08]

Ste. 12

Indspilning af band til brug for teatre kan kun finde sted pa vilkar, der til enhver tid
aftales med Dansk Musiker Forbund.

§ 4. Funktionslgn
Sth. 1

[0.08]Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon.
Funktionslen baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til
den enkelte stilling/gruppe af stillinget. Funktionen skal vare funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudsattes varetaget for grundlennen.

Sth. 2

Funktionslen aftales 1 ovrigt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon aftales som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdstidsbestemte tilleg eller
lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleg.

Bemaerkning:
Der henvises 1 ovrigt til de som bilag 1 vedlagte vejledende kriterier ved
udmontning af funktions- og kvalifikationslen.[O.08]

8§ 5. Kvalifikationstillaeg.

Stk 1

[0.08] Kvalifikationslon ydes ud over grundlon og eventuel funktionslen.
Kvalifikationslen baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon
tager udgangs-punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Ste. 2

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Bemaerkning:
Der henvises 1 ovrigt til de som bilag 1 vedlagte vejledende kriterier ved
udmentning af funktions- og kvalifikationslon.[O.08]

§ 6. Resultatlgn

[0.08]Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller
kvalifikationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ
eller kvalitativ karakter.
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Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og
enkelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af
individuel eller en kollektiv bonuslignende ordning.[O.08]

8 7. Overgangsbestemmelser
Assistenter ved landsdelsorkestrene overgar den 1. april 2010 til ny londannelse.

Ved overgang til lokal londannelse pr, 1. april 2010 ophorer som udgangspunkt alle
hidtidige lokale lonaftaler. Der indgds snarest muligt lokal(e) aftale(r), der sikrer, at de
ansatte kan indplaceres 1 det nye lonsystem ved overgangen pr. 1. april 2010. Safremt
der ikke ved overgangen til nye lonformer pr. 1. april 2010 er indgaet lokal(e) aftale(r) til
aflosning for de navnte hidtidige lokale aftaler, viderefores disse med de lokale
tilpasninger.

Parterne er enige om, at de lokale forhandlinger om overgang til lokal londannelse
forseges pabegyndt snarest muligt efter den 1. januar 2009 og seges tilrettelagt saledes,
at de er afsluttede inden den 1. april 2010.

§ 8. Pension

Stk 1
A. Indtil 31. marts 2010 gaelder folgende:

Der oprettes en pensionsordning i Livsforsikringsselskabet Danica for medarbejdere,
som

1. er fyldt 21 ar,

2. har haft (amts)kommunal beskaftigelse 1 mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52
uger indenfor de seneste 8 dr regnet fra den 1.juni 2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende ansattelse ved et af de ovennevnte orkestre
pahviler den ansatte.

Bemaerkning:

For indtjening af karensperiode mv. se KI’s ” Administrationsgrundlag for
pension” (NIS 26.02). [0.08] Orkestret kan beslutte, at anden offentlig
beskeftigelse indgar 1 beregningen af karensperioden.[O.08]

B. [0.08]Med virkning fra 1.april 2010 gzlder folgende:

Der oprettes en pensionsordning i Livsforsikringsselskabet Danica for medarbejdere,
som

1. er fyldt 25 r,

2. har mindst 4 ars (med virkning fra 1. april 2010 1 ars) beskaftigelse ved Sjallands
Symfoniorkester, Odense Symfoniorkester, Senderjyllands Symfoniorkester,
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Aarhus Symfoniorkester, Aalborg Symfoniorkester, Danmarks Radios Symfoni-
orkester, Det Kongelige Kapel eller de militeere musikkorps, og

3. er beskaftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge.[0.08]

Bemaerkning:

Efter aftale mellem de lokale parter i de enkelte orkestre kan der efter konkret
vurdering indregnes anciennitet optjent i andre offentlige eller offentligt
stottede orkestre.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende ansattelse ved et af de ovennavnte orkestre
pahviler den ansatte.

Bemaerkning:
For indtjening af karensperiode mv. se KLs ”Administrationsgrundlag for
pension” (NIS 26.02). [0.08]Orkestret kan beslutte, at anden offentlig
beskaftigelse indgir i beregningen af karensperioden.[O.08]
Stk. 2
Pensionsordning oprettes med virkning fra den 1. 1 den méaned, hvor begge betingelser
efter stk. 1 er opfyldt hele maneden.

Sth. 3

Det samlede pensionsbidrag udger 10 % af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Sth. 4

Pensionsbidraget indbetales til pensionsordningen manedsvis bagud i tilknytning til
lonudbetalingen.

Sth. 5

Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til {§ 11 A eller 11 B i
overenskomst for musikere ved landsdelsorkestre ved tidligere beskaftigelse, omfattes
straks af den relevante pensionsordning.

Sth. 6

[O.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

¢) Loendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for méinedslonnet personale.

Unske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst endres efter et ar.[O.08]



Overenskomst for assistenter i landsdelsorkestre
0.08

*/2009

Side 8

§ 9. Tjenestetid mv.
Sth. 1

Ingen tjeneste kan beregnes til mindre end 2 timer. Tjenester ud over 2 timer beregnes

arbejdsmassig pr. pabegyndt halve time.

Sth. 2

Tidsintervallet mellem 2 tjenester skal mindst vaere en halv time; er dette ikke tilfaeldet,
teller den mellemliggende tid som fortsat tjeneste.

Stk. 3

Afbestilling i aftalt tid eller annonceret medvirken kan kun ske med 7 degns varsel.
Afbestilling for medvirken lordage og son- og helligdage kan ikke finde sted.

Stk. 4

Prover mellem kl. 24 og kl. 09 betales med et tilleg pa 100 %. Prover pa son- og
helligdage betales med et tilleg pa 50 %.

§ 10. Pauser

I de enkelte tjenester skal der gives pauser i henhold til protokollat om arbejdstid for
musikere i landsdelsorkestrene.

8 11. Tjeneste uden for hjembyen

Sth. 1

Ved turné, hvor der er mere end 24 timer mellem udrejse og hjemkomst, skal der med
rimeligt varsel treeffes aftale med assistenterne i hvert enkelt tilfxlde. Assistenterne
oppebarer dizter som faste musikere. Aflonning pr. dag kan ikke andrage mindre belob
end én koncertbetaling.

Stk. 2

Assistenterne befordres ved udenbys og udenlandske turnéer af institutionen.

Stk. 3

Benyttelse af andet befordringsmiddel sker pa egen regning og skal meddeles
regissoren.

§ 12. Tjenestens indhold i gvrigt

St. 1

Orkestrene kan lave op til 12 arlige lyd- og billedproduktioner og kan benytte disse
produktioner pa alle medieplatforme.

Bemaerkning:

Som eksempler pa medieplatforme kan navnes fonogrammer og
videogrammer, aterbaren transmission, transmission via internet:
Streaming, on demand samt download til fx mp3 og podcast.

Sth. 2

Den ansattes rettigheder efter ophavsretsloven i ovenstaende produktioner overgar til
institutionen. Institutionen kan frit videreoverdrage rettighederne.
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Stk. 3

Den ansatte bevarer dog sine rettigheder i henhold til ophavsretslovens §§ 13,17, 35, 39
og 68 samt rettigheder efter sidanne lovbestemmelser eller kollektive vederlags-
ordninger pa grundlag af aftaler eller overenskomster, som senere mitte supplere eller
aflose de nxevnte bestemmelser. Orkestret registrerer de musikere, der medvirker ved
produktionerne.

§ 13. Instrumenter
Sth. 1

Assistenterne skal behandle institutionens instrumenter med omhu. Ved forsommelse
heraf kan der palegges erstatningsansvar.

Sth. 2

Institutionens instrumenter ma ikke uden dennes tilladelse anvendes ved engagementer
uden for tjenesten.

Stk. 3

I tilfelde, hvor transport og opbevaring af instrumenter tilhorende assistenterne
pahviler institutionen, skal dette forega pa betryggende made.

§ 14. Noder

Sth. 1

Assistenterne er berettigede til af nodearkivaren, sa vidt det er muligt, at fa udleveret
nodemateriale til repertoiret for de neermeste 14 dage.

Stk. 2

Assistenterne er ansvarlige for det udlante nodemateriale. Dette ma ikke kopieres eller
stilles til andres radighed og skal i tilfelde af bortkomst eller beskadigelse erstattes af
den pagzxldende.

8§ 15. Tjenestepligter

Stk 1
Senest 5 min. for tjenestens begyndelse skal assistenterne have indtaget deres pladser.

Stk. 2

Inden en tjenestes pabegyndelse ma enhver sorge for, at det (eller de) af den
pagzldende benyttede instrument(er) er 1 orden og stemt. Stemningen ledes af
koncertmesteren, som har ret og pligt til at patale utilstrekkelig udforelse af
stemningen.

Sth. 3

Ingen ma under tjenesten forlade sin plads uden den tjenestegorende dirigents
samtykke, uanset om det pa provelisten eller det officielle program fastsatte tidspunkt
overskrides. Afslutningstidspunktet kan i saerlige tilfelde udskydes i indtil 15 min.

Sth. 4

Pikladningen ved koncerter skal vare ensartet og aftales de enkelte institutioner og
orkesterforeningens bestyrelse imellem.
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Stk. 5
Assistenten er forpligtet til at efterkomme de bestemmelser vedrerende tjenesten, som

mitte blive truffet af institutionens ledelse eller den af denne bemyndigede.

Sth. 6

Assistenten er under tjenesten forpligtet til at efterkomme de anvisninger og
bestemmelser vedrorende tjenestens udferelse, tjenestetiden m.v., der treeffes af
orkestrets ledelse.

Sth. 7

Assistenten er forpligtet til samvittighedsfuldt at folge dirigenten 1 dennes bestrebelser
for at opna de bedst mulige kunstneriske resultater.

§ 16. Solotilleeg

Assistenter, der medvirker pa pladser doteret med solotilleg, betales pr. tjeneste med et
belob svarende til 1/9 af det for pladsen gxldende solotilleg, dog hejst 9/9 inden for
30 sammenhangende dage.

Assistenter, der medvirker pa pladser uden doteret solotilleg, betales pr. time med et
tilleg svarende til 1/111 af 1/12 af det for fastansatte musikere gzldende tutti
strygertilleg, jf. overenskomst for musikere i landsdelsorkestre § 4.1, stk. 1.

Bestemmelsen omfatter ikke medvirken ved prover.

§ 17. Selvsteendige solistiske praestationer

I orkestervaerker betales der sarskilt for den solistiske prastation efter omfang og
svarhedsgrad samt efter forudgdende aftale med et minimumshonorar, jf.
overenskomsten for musikere i landsdelsorkestre § 6, stk. 3, solistprastationer, nar:

1. Kompositionen er skrevet for speciel solistisk udferelse, eller

2. der er tale om en selvstendig obligat ledsagelse, der sedvanligvis nevnes 1
programmet.

8 18. Ferie, sygdom og barsel
Ansatte 1 henhold til denne overenskomst er omfattet af ferieloven.

De er endvidere omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mznd og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom og fodsel
samt kapitel 9 1 Aftale om fravar ved graviditet og barsel og af andre familiemassige
arsager (05.13).

§ 19. Rejsegodtgarelse mv.

Sth. 1

I forbindelse med assistentens rejse til arbejdsstedet/institutionen ydes det time/
dagpenge efter statens cirkulere om aftale om godtgerelse af merudgifter ved
tjenesterejser.

Sth. 2

Hvis afstanden mellem assistentens bopal og institutionen overstiger 25 km, ydes
godtgorelse for transport med offentligt transportmiddel (2. klasse).
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Stk. 3

Hyvis der i det 1 stk. 2 nzvnte tilfaelde ikke kan benyttes offentligt transportmiddel
mellem bopzl og institutionen, ydes der godtgorelse for benyttelse af eget
befordringsmiddel efter det 1 stk. 1, nevnte cirkulare.

Stk. 4

Der kan efter aftale ydes rejseforskud til atholdelse af udgifter til transport efter stk. 1, 2
og 3.

Rejseforskud skal afregnes med bilag umiddelbart efter rejsens afslutning. Et eventuelt
ikke afregnet rejseforskud vil kunne tilbageholdes ved anvisningen af den medvirkendes
lon, indtil afregning har fundet sted.

Sth. 5

Medbringer assistenten et af folgende instrumenter: kontrabas, cello, barytonsax,
kontrafagot, tuba, trommesat eller andre storre slagtojsinstrumenter, betales
transporten uanset afstanden efter statens cirkulere om aftale om godtgorelse af
merudgifter ved tjenesterejser.

Ved benyttelse af eget transportmiddel anvendes sats A.

§ 20. Leje af instrument

Eventuel leje af instrument skal aftales, inden engagementet pabegyndes.

§ 21. @vrige ansaettelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (APV 11.32.1) gzlder
[0.08] (nummereringen henviser til Protokollatets numre og numrene i parentes
henviser til KL’s lon- og personale).

1. [0.08] Ansattelsesbreve (04.11).[O.08]

2. [0.08]Lonninger (04.30).[0.08]

3. [0.08]Deccentral lon (04.25).[0.08]

10.  [0.08]Opsamlingsordningen (26.01).[0.08]
11.  [0.08]Gruppeliv (04.74).[O.08]

12, Tilretteleggelse af arbejdstid (04.81).

13.  Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).

14.  Deltidsarbejde (04.83).

15.  [0.08]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85).[0.08]
16. Tidsbegranset ansattelse (04.84).

17.  Konvertering af ulempetilleg (04.86).

22.  Tjenestefrihed uden lon (05.15).

23.  [0.08]Seniorpolitik (05.21).[0.08]

25.  Befordringsgodtgerelse (05.71).

26. [0.08]Kompetenceudvikling (05.31.[O0.08]
27.  Socialt kapitel (05.41).
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28. Virksomhedsoverenskomster (05.51).

29. Retstvistaftalen (05.61).

30. [0.08]Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65).[0.08]
31. [0.08]SU og tllidstepraesentanter (05.51). [O.08]

32. [O.08]MED og tillidsreprasentanter (05.86). [0.08]
33. Sammenhxngende personalepolitisk droftelse

34. [0O.08]Aftale om trivsel og sundhed (05.35). [O.08]

35. Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39).

§ 22. |krafttreeden og opsigelse

Stk 1
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2008.

Sth. 2

Ovetenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
matts, dog tidligst den 31. marts 2011 Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtl der indgés en ny overenskomst, fastsxttes aflonningen efter den aftale om
lenninger til kommunalt ansatte (04.30), der gzelder den dag, til hvilken overenskomsten
er opsagt.

Kebenhavn, den 2 OKT. 289
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Idekatalog over kriterier for funktions- og kvalifi kationslgn

Listen er ikke udtemmende og er ikke opstillet i prioriteret rekkefolge

Funktionslgn

* Tutt

* Solo

e Stiller eget instrument til radighed
¢ TFlere instrumenter/-funktioner

* Swxrlige ansvarsomrader

* Programarbejde

*  Udvalgsarbejde

*  Kammermusik

* Pwzdagogiske funktioner

* Udadvendte funktioner

Kvalifikationslgn

* Erfaring fra andre orkestre/ensembler

* Erfaringer i nuvaerende landsdelsorkester
* Solistisk erfaring

* Efteruddannelse

* TFleksibilitet

* Sexrlige kunstneriske kvalifikationer

* Kunstnerisk potentiale

* DPadagogiske kvalifikationer





