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§ 1. Overenskomstens omrade
Sth. 1

Overenskomsten omfatter fastansatte musikere 1 landsdelsorkestrene:
Sjallands Symfoniorkester
Odense Symfoniorkester
Sonderjyllands Symfoniorkester
Aarhus Symfoniorkester

Aalborg Symfoniorkester.

Stk. 2
[0.08] Overenskomsten omfatter endvidere virksomheder, som har bemyndiget KL til
med bindende virkning at indga overenskomster mv.[O.08]

Stk. 3

Personer, der ansattes den 01-04-2002 eller herefter, og som har en pensionsordning
tra den 01-10-1997 eller senere, har en pligtig afgangsalder pa 67 ar.

Bemaerkning:
Parterne er enige om, at deltidsstillinger kan oprettes efter aftale mellem
overenskomstens parter.

§ 2. Funktionaerlov

For de ansatte gzelder vilkar efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er
aftalt afvigelser herfra, jf. {§ 27 og 28.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionarlovens anvendelsesomrade, er
tillagt funktionzarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom, (jf.
funktionzrlovens § 5), fratraedelsesgodtgorelse (jf. funktionarlovens § 2a) samt
efterlon (jf. funktionarlovens § 8).

Hvor der 1 funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“anszttelsestid” beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

8§ 3. Anseettelse og pravetid
Sthe. 1

Anszttelse sker efter forudgiende deltagelse i konkurrence eller provespil.

Stk. 2

Provetid, der maximalt kan have en varighed af ét ar, fastsattes af den kunstneriske
ledelse eller den af denne bemyndigede efter indstilling af dommerjuryen.

Stk. 3

Der kan 1 ganske szrlige tilfxlde dispenseres fra stk. 1. Dette kan kun gores i
samarbejde med den pagzldende gruppe, orkestrets interne bestyrelse, den kunstneriske
ledelse og Dansk Musiker Forbund.
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Stk. 4

Senest midt i provetiden skal dommerjuryen normalt foretage en midtvejsvurdering af
musikeren. Musikeren gores bekendt med resultatet heraf.

Sth. 5

Hyvis ansaxttelsen ikke onskes opretholdt, skal musikeren gores bekendt med
begrundelsen herfor.

8 4. Lgn til 31. marts 2010

Stk 1
Fastansatte musikere indplaceres siledes pr. 1. april 2008 og 1. april 2009:

N Lantrin pr. 1. Lantrin pr. 1.
Anciennitet april 2808 april 2809
1.-2. &r 22 28
3.-4. ar 27 29
4.-6. ar 29 31
7.-8. ar 31 33
9.-10. &r 33 35
11.-12.ar 39 40
13.-14. ar 41 42
15.-16. ar 43 44
17.-18. ar 45 46
19. - flg. ar 46 47

Til lontrinene 22-33 (pr. 1. april 2009 lontrinene 28-35) ydes et sarligt tillaeg pa 20.600
kr. 1 arligt grundbelob (31. marts -2000 niveau).

Stk. 2
Indplacering sker pa det lontrin, der svarer til pagaldendes anciennitet, jf. § 6.

Der ydes et arligt tilleg pa 12.600 kr. (31. marts 2000 niveau) til musikere med mere end
21. ars anciennitet.

Stk. 3

1. koncertmesteren indplaceres pa lontrin 50.
§ 4.1. Tilleeg til 31. marts 2010

Ste. 1

Arligt grundbelgb
31. marts 2000 - niveau

Tillaeg pr. 1. april

Tillaeg pr. 1. april

2008 2009
2. koncertmester 41.000 kr. 41.000 kr.
1. solotilleeg 41.000 kr. 41.000 kr.
2. solotilleeg 20.600 kr. 20.600 kr.
Oprykningstilleeg 15.400 kr. 15.400 kr.
Tutti-strygertillaeg 1.800 kr. [0.08]5.800 kr.[O.08]

Sth. 2

31/03-2000 niveau
Skiftetillaeg 457,05 kr.
Solistpreestationer 912,83 kr.
Scenetjeneste, jf. § 25, stk. 8 171,38 kr.
3. tjeneste pr. Y2 time 100,73 kr.
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| Overspil pr. ¥ time | 100,73 kr. |
Bemaerkning:

Der kan ikke samtidig med ydelse af 1. og 2. solotilleg ydes skiftetilleg til
engelsk horn, kontrafagot, piccoloflojte og basklarinet.

Parterne er enige om, at der lokalt kan indgas aftale om, at skiftetillaggene
konverteres til et fast tilleg til én eller flere grupper af musikere.

8§ 4.2. Beskeeftigelsesanciennitet indtil 1. april 20  10.
Sth. 1

Ved ansattelse i en stilling i henhold til denne overenskomst medregnes dokumenteret
tuldtidsbeskzaftigelse 1 professionelle symfoniorkestre 1 ind- og udland.

Beskazftigelsen skal have et omfang af mindst 1 maned.
Ved anciennitetsberegningen indgar ansattelser af mindst en maneds varighed.

Sth. 2

Gor sarlige forhold sig gxldende, fastsattes ancienniteten efter aftale mellem
institutionen og orkestrets interne forening.

Stk. 3
Ved indplacering pa lonskalaen medregnes dokumenteret deltidsbeskaftigelse pa mere
end 8 timer pr. uge forholdsmaessigt 1 anciennitetsberegningen.

Stk. 4
Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder.

Bemaerkning:

For anszttelser for den 1.april 1991 galder fortsat, at der 1 anciennitets-
beregningen alene indgar beskaftigelse af mindst 3 maneders
sammenhangende varighed.

I beskaeftigelsesancienniteten kan medregnes beskaftigelse ved de militaere
musikkorps samt professionelle kammerensembler.

8§ 5. LON pr. 1. april 2010.

Stk. 1
[O.08]Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 6

2. Funktionslen, jf. § 7

3. Kuvalifikationslen, jf. § 8 og
4.  Resultatlon, jf. § 9.

Stk. 2

Musikere ved Landsdelsorkestre er omfattet af ”Feallesaftale om ny lon” og Aftale om

gennemsnitslongaranti.

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse finder anvendelse for
musikere ved landsdelsorkestrene i Arhus og Odense.
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Bemaerkning:

Fallesaftale om ny lon indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlings-
systemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af aftaler om funktions-
og kvalifikationslon.

Fallesaftale om ny lon findes 1 KI’s lon og personale, afsnit 09.01.

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse findes i
KL’s lon og personale, afsnit 09.20. Heraf fremgar, at der er afsat 1,25 %
af lonsummen til musikere til lokal londannelse pr. 1. april 2010.

Aftale om gennemsnitslongaranti findes 1 KI’s lon- og personale, afsnit
09.21.

Sth. 3
Ansatte pa deltid aflonnes med en forholdsmassig del af manedslennen for fuldtids-
beskaftigede.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.[O.08]

8§ 6. Grundlgn
Ste. 1

[0.08] Grundlonnen dxkker de funktioner, musikere er i stand til at varetage som
nyansat/ nyuddannet/nyudnavnt.

Stk. 2

Grundlennen er lontrin 28.

Grundlennen for 1. koncertmesteren er lontrin 50.[O.08]

§ 7. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionen skal vare funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudsattes varetaget for grundlennen.

Stk. 2
Der ydes folgende funktionstillag:

2. koncertmester 41.000 kr.
1. solotilleeg 41.000 kr.
2. solatilleeg 20.600 kr.
Oprykningstillaeg 15.400 kr.
tutti strygertillaeg 5.800 kr.

Alle belob er arlige grundbelob anfort i 31. marts 2000 — niveau.

Stk. 3
Der ydes folgende ikke pensionsgivende funktionstilleg pr. gang/enhed/prastation:

Solistprastationer 912,83 kr.
Scenetjeneste, jf. § 25, stk. 8 171,38 kr.
3. tjeneste pr. V2 time 100,73 kr.
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Overspil pr. 72 time 100,73 kr.
Alle belob er anfort i 31. marts 2000 — niveau.
Sth. 4

Funktionslen aftales 1 ovrigt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionsleon aftales som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdstidsbestemte tilleg eller
lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleg.

Bemaerkning:
Der henvises 1 ovrigt til de som bilag 1 vedlagte vejledende kriterier ved
udmontning af funktions- og kvalifikationslen

§ 8. Kvalifikationstillaeg.
Sthe. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Musikere, som har 4 ars sammenlagt beskeftigelse inden for overenskomstens omrade,
aflonnes mindst pd lontrin 31, medmindre lontrin 31 er opnaet 1 kraft af funktions-
og/eller kvalifikationslon.

Stk. 3

Musikere, som har 14 ars sammenlagt beskzftigelse inden for overenskomstens
omrade, aflonnes mindst pa lontrin 45, medmindre lontrin 45 er opnaet i kraft af
funktions- og/eller kvalifikationslon.

Bemeerkning til stk. 2 og stk. 3:
Som beskeaftigelse medregnes dokumenteret fuldtidsbeskaftigelse i
professionelle orkestre 1 ind- og udland.

Der henvises 1 ovrigt til § 28, nr. 5.

Stk. 4

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Bemaerkning:
Der henvises 1 ovrigt til de som bilag 1 vedlagte vejledende kriterier ved
udmentning af funktions- og kvalifikationslon.

§ 9. Resultatlgn

[0.08]Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller
kvalifikationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ
eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og
enkelte medarbejdere.
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Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhiand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af
individuel eller en kollektiv bonuslignende ordning.[O.08]

§ 10. Overgangsbestemmelser
Musikere ved Landsdelorkestrene overgar den 1. april 2010 til ny londannelse.

For personale ansat 31. marts 2010 og som fortsat er ansat i samme stilling pr. 1. april
2010, sker indplacering pr. 1. april 2010 med udgangspunkt i den ansattes
overenskomstmaessige aflonning pr. 1. april 2010.

Tidspunktet for oprykning til garantitrin sker pa grundlag af den lenanciennitet, de
pagzldende har opnaet pr. 31. marts 2010 i det gamle lonforleb, jf. § 4, stk. 1. Dette
gaelder dog kun ved bevarelse af hidtidig stilling.

Ansatte pr. 31. marts 2010, der overgar til lokal londannelse pr. 1. april 2010, bevarer
som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, herunder f.eks. tilleg af
decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har varet reguleret med procentregulering,
reguleres fortsat. Den del af lonnen, der hidtil har varet pensionsgivende, vil som
minimum fortsat vere pensionsgivende.

Lonnen pr. 1. april 2010 sammenszttes af grundlen, funktionslon og kvalifikationslen. 1
det omfang lonelementerne samlet medforer en hojere aflonning end hidtil, sker aflon-
ningen efter den hojere aflonning. I det omfang lonelementerne samlet giver en lavere
aflonning end hidtil, sker aflonning efter den hidtidige aflonning. Forskellen udgoeres af
et personligt udligningstilleg.

Denne garanti for hidtidig aflonning forudsztter bevarelse af hidtidig stilling med
hidtidig beskaftigelsesgrad.

Ved overgang til lokal londannelse pr, 1. april 2010 ophoerer som udgangspunkt alle
hidtidige lokale lonaftaler. Der indgés snarest muligt lokal(e) aftale(r), der sikrer, at de
ansatte kan indplaceres i det nye lonsystem ved overgangen pr. 1. april 2010. Safremt
der ikke ved overgangen til nye lonformer pr. 1. april 2010 er indgaet lokal(e) aftale(r) til
aflosning for de nzvnte hidtidige lokale aftaler, viderefores disse med de fornedne
tilpasninger.

Parterne er enige om, at de lokale forhandlinger om overgang til lokal londannelse
forseges pabegyndt snarest muligt efter den 1. januar 2009 og seges tilrettelagt saledes,
at de er afsluttede inden den 1. april 2010.

8 11a. Pension indtil 31. marts 2010

Sth. 1

Der oprettes en pensionsordning i Livsforsikringsselskabet Danica for medarbejdere,
som

1. er fyldt 21 ar,

2. har mindst 1 ars sammenlagt (amts)kommunal beskaftigelse pd mindst 8 timer i
gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 1.april 1999.
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Dokumentationspligten for forudgaende beskaftigelse pahviler den ansatte.

Bemaerkning:

For indtjening af karensperiode mv. se KL’s ”Administrationsgrundlag for
pension” (NIS 26.02). Orkestret kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse
indgar i beregningen af karensperioden.

Stk. 2

Musikere, der er omfattet af pensionsordningen i stk. 1, folger denne, indtil de opfylder
betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter § 11b.

Stk. 3

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge
betingelser efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 4

Det samlede pensionsbidrag udger 10 % af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 5
Orkestret indbetaler pensionsbidraget til Livsforsikringsselskabet Danica.

Sth. 6

[0.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

¢) Lendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for méinedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst endres efter et ar.[O.08]

8 11b. Pension (geeldende fra 1.april 2010) 12,9 %

Stk 1

Der oprettes en pensionsordning for medarbejdere, som
1. er fyldt 25 ar,

2. har mindst 4 ars (med virkning fra 1. april 2010 1 ars) beskaftigelse ved Sjallands
Symfoniorkester, Odense Symfoniorkester, Senderjyllands Symfoniorkester,
Aarhus Symfoniorkester, Aalborg Symfoniorkester, Danmarks Radios Symfoni-
orkester, Det Kongelige Kapel eller de militeere musikkorps, og

3. er beskaftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge.
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Bemaerkning:

Efter aftale mellem de lokale parter i de enkelte orkestre kan der efter konkret
vurdering indregnes anciennitet optjent i andre offentlige eller offentligt
stottede orkestre.

Stk. 2
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle
betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 3

Det samlede pensionsbidrag udger 12,9 % af de pensionsgivende londele, jf. dog
§11b.stk .4 . Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen
skal indeholde oplysning herom.

Sth. 4

[0.08]Med virkning fra 1. april 2009 betales et pensionsbidrag pa 6,45 % af tilleg efter
§ 4.1, stk. 1, henholdsvis § 7, stk.2. [O.08]

Ste. 5
Orkestret indbetaler pensionsbidraget til Livsforsikringsselskabet Danica.

Sth. 6

[0.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

¢) Lendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for méinedslonnet personale.

Unske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst endres efter et ar.[0.08]

Bemeerkning til 8 11a og 8§ 11b:
Opmarksomheden henledes pa, at § 11a bortfalder den 1. april 2010. Med
virkning fra dette tidspunkt galder saledes alene § 11b.

§ 12. Barns 1. og 2. sygedag

St. 1

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis
tjenestefrihed pa et barns forste sygedag, [0.08]med virkning fra 1. april 2009 forste og
anden sygedag[O.08]nar folgende betingelser er opfyldt:

1. Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

3. tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
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Bemaerkning:

I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imedekommes, indgitr,
ud over hensynet til tjenestestedet, en afvejning af barnets alder og
sygdommens karakter.

Tjenestefrihed regnes ikke som sygefravar, men fravarslisten suppleres med
oplysning om fraver pa grund af barns 1. og 2. sygedag.
Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejds-
bestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

§ 13. Tjenestefrihed

Sth. 1

Der kan af ledelsen gives adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden lon i tilfalde,
hvor det ikke strider mod answttelsesmyndighedens interesse. Retningslinjer vedrorende
tjenestefrihed til sociale begivenheder (solvbryllup og lignende) fastsattes efter lokal
forhandling.

Stk. 2

Der kan ved aftale i overensstemmelse med hidtidig praksis gives adgang til ekstra-
ordinar tjenestefrihed med hel eller delvis lon i studiesjemed, der er i ansxttelses-
myndighedens interesse.

Stk. 3
Tjenestefrihed kan gores betinget af, at der til stillingen kan skaffes kvalificeret vikar.

Sth. 4

Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 ar ad gangen, dog leengsti 5 ar, og det er
vedkommende ansxttelsesmyndigheds ansvar, at der er en stilling ledig til den
pagxldende ved tjenestefrihedens ophor.

8§ 14. Tjenestefri dage

Stk 1

Hvis en musiker ikke er tilsagt til en tjeneste, er vedkommende forpligtet til med kort
varsel at mode til tjeneste sammen med de ovrige tjenestegorende orkestermedlemmer.
Musikeren mé derfor, medmindre andet er meddelt holde sig rede til indkaldelse fra 2
timer for, og indtil den annoncerede tjeneste afsluttes.

Stk. 2

Aftale med tredjemand ma kun indgas med forbehold om engagementets bortfald, hvis
tjenesteskemaet, selv med kort varsel, @ndres, siledes at forventet tjenestefrihed
bortfalder.

Stk. 3

Et orkestermedlem, der overtreder bestemmelserne i stk. 1 og 2, er over for orkestret
erstatningsansvarlig for det tab, overtradelsen medferer. Overtredelse af denne
bestemmelse kan 1 gentagelsestilfalde medfere bortvisning.
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8§ 15. Diskretionspligt
Sth. 1

Orkestermedlemmerne har tavshedspligt med hensyn til orkestrets virksomhed, bade
hvad det kunstneriske og det ovrige arbejde angar.

Stk. 2
Overtredelse af bestemmelsen 1 stk. 1 kan i graverende tilfxlde medfore afsked.

§ 16. Befordring og diseter

Stk. 1
Orkestermedlemmerne befordres ved udenbys og udenlandske turnéer af institutionen.

Sth. 2

Benyttelse af andet befordringsmiddel sker pa egen regning og skal forud meddeles
regissoren.

Stk. 3

Diazter udbetales efter de for statens tjenestemand til enhver tid geldende regler, jf. dog
stk. 4.

Stk. 4

Ved tjeneste 1 Sydslesvig gzlder for Senderjyllands Symfoniorkester, at der udbetales
dixter efter de for statens tjenestemand galdende regler for tjenesterejser 1 Danmark.

§ 17. Instrumenter
Sth. 1

Det pahviler institutionen i muligt omfang at anskaffe instrumenter og
instrumenttilbehor.

Stk. 2

For sa vidt institutionen ikke stiller instrument til radighed, ma det pagaldende
orkestermedlem selv vare 1 besiddelse af et godt orkesterinstrument, der altid skal
forefindes 1 den bedste orden.

Stk. 3
Ansatte klarinettister er forpligtet til at medbringe A og B klarinet.

Sth. 4
Ansatte trompetister er forpligtet til at medbringe B og C trompet.

Stk. 5

Orkestermedlemmerne skal behandle institutionens instrumenter med omhu. Ved
forsommelse heraf kan der palagges erstatningsansvar.

Stk. 6

Institutionens instrumenter ma ikke uden dennes tilladelse anvendes ved engagementer
uden for tjenesten.

Sth. 7

I det omfang tjenesten kraver det, betales alle udgifter til vedligeholdelse og
reparationer af instrumenter samt strenge, buehar, ror og blade og andet tilbehor til
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instrumenter inden for de af de tilskudsgivende myndigheder godkendte
budgetrammer.

Sth. 8

I tilfelde, hvor transport og opbevaring af instrumenter tilhorende
orkestermedlemmerne pahviler institutionen, skal dette forega pa betryggende made.

§ 18. Noder

Sth. 1

Medmindre andet aftales er orkestermedlemmerne berettigede til af nodearkivaren at fa
udleveret nodemateriale til repertoiret for de nermeste 14 dage. Nodematerialet skal
vere af en sadan kvalitet, at det muliggor musikalsk udforelse.

Stk. 2

Orkestermedlemmerne er ansvarlige for det udlinte nodemateriale. Dette ma ikke
kopieres eller stilles til andres radighed og skal i tilfelde af bortkomst eller beskadigelse
erstattes af den pagaldende.

§ 19. Engagementer mv.
Sth. 1

Orkestret som helhed ma ikke tage engagement uden tilladelse fra institutionens ledelse.

Stk. 2
Det enkelte orkestermedlem ma kun modtage engagement uden for institutionen under

behorig hensyntagen til dennes kunstneriske virksomhed.

Stk. 3

Ved arrangementer, der ikke foranstaltes af institutionen eller 1 samarbejde med denne,
ma orkestermedlemmerne ikke uden institutionens tilladelse, anvende dennes navn.

§ 20. Orkestertjenesten - solotillaeg
Sth. 1

Orkestermedlemmer, der far solotillaeg, er forpligtet til uden andet vederlag at udfore
orkestersoli, selv om disse udfores uden for vedkommendes normale plads.

Stk. 2

Orkestermedlemmer, der far solotilleg/oprykningstilleg, er i serlige tilfxlde forpligtet
til uden andet vederlag at indtrede pa en hvilken som helst plads 1 gruppen.

Stk. 3

Pa pladser med solotilleg er der i tilfxlde af fravaer almindelig pligt til oprykning uden
serskilt vederlag.

Stk. 4

I tilfaelde af fravaer er et orkestermedlem, der far oprykningstilleg, uden swrligt vederlag
tforpligtet til at udfere 2. - respektive 1. solo-stemmen. Overstiger denne tjeneste 40
tjenestedage pr. dr, aflonnes den pagaeldende 1 overensstemmelse med reglerne i stk. 7.
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Stk. 5

Ved lengere tids fraver pa pladser med solotilleg/oprykningstilleg kan et andet
orkestermedlem konstitueres pa pladsen. I konstitueringsperioden betales den
konstituerede med det tilleg, der doteres pa pladsen.

Stk. 6

Orkestermedlemmer uden solotilleg/oprykningstilleg har - efter den kunstneriske
ledelses naermere bestemmelser - pligt til at rykke op pa pladser med solotilleg.

Sth. 7

Oprykningen betales pr. tjeneste med et belob svarende til 1/9 af det for pladsen
gzldende solotilleg - dog hojst 9/9 inden for 30 sammenhangende dage. Dette gaelder
ikke ved oprykning, der skyldes den interne tjenestefordeling.

Medvirken ved prover og teatertjeneste honoreres dog ikke.

Stk. 8

Gruppelederen er ansvarlig for en sa ligelig fordeling som mulig af tjenesten inden for
de enkelte grupper. Fordelingen skal udarbejdes umiddelbart efter bekendtgorelse af
tjenesteplanen, og skal til enhver tid kunne dokumenteres over for og godtages af den
kunstneriske ledelse.

Sth. 9

Gruppelederen har pligt og ret til at patale kunstneriske anliggender i gruppen samt ret
til at arrangere gruppeprover.

Stk. 10

Safremt der af kunstneriske, repertoirebestemte eller pladsmassige hensyn er tale om
reduceret besztning, suppleres gruppen kun til normeret storrelse i tilfzelde af lengere
tids sygdom eller orlov - dvs. 3 uger eller derover. Der kan lokalt indgés aftale om at
travige dette ud fra kunstneriske og personalemassige hensyn.

[0.08] 20, stk. 10 bortfalder pr. 1. april 2010.[0.08]
Sth. 11

Efter 1. koncertmesterens anvisninger er orkestrets gruppeledere - uden ekonomisk
vederlag - ansvarlig for udarbejdelsen af buestrog i modelstemmer til strygergrupperne.

Sth. 12

Modelstemmerne overgives til anden person, som indferer de udarbejdede buestrog i
samtlige strygerstemmer inden forste orkesterprove.

§ 21. Selvsteendige solistiske praestationer

Stk 1

I orkestervaerker betales der sxrskilt for den solistiske prastation efter omfang og
svarhedsgrad samt efter forudgaende aftale med et minimumshonorar, jf. § 5, stk. 2,
nar

1. kompositionen er skrevet for speciel solistisk udferelse eller

2. der er tale om en selvstendig obligat ledsagelse, der sadvanligvis navnes 1
programmet.
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Stk. 2

Efter indstilling fra den kunstneriske ledelse og under hensyn til omfang og
svarhedsgrad af det pagaldende vark, gives en rimelig tjenestefrihed til indstudering
forud for koncertopforelsen.

§ 22. Veerker med mindre beseetning

Sth. 1

Med virker et orkestermedlem ved fremforelsen af varker pa 13 eller ferre ikke korisk
besatte stemmer, er orkestermedlemmet berettiget til et sarligt tilleg.

Stk. 2

Tillegget beregnes som forskellen mellem tillegget som 1. gruppeleder og det tilleg,
orkestermedlemmet evt. far pa sin plads, jf. § 18, stk. 7. Tillegget udbetales ikke,
safremt orkestermedlemmet allerede far tillaeg som mindst 1. gruppeleder.

8 23. Special instrumenter (indtil 31.marts 2010)

Sth. 1

Hvis et orkestermedlems medvirken kraves pa et af de i stk. 2 nevnte szrlige
instrumenter, for hvis betjening der ikke ydes sarligt fast tilleg, far den pagzldende et
skiftetilleg, jf. § 5, stk. 2. Der ydes ét tilleg pr. skift pr. dag med koncert, indspilning
eller opforelse.

Stk. 2

Bestemmelsen gzlder folgende instrumenter: G-flojte, obo d amore, es-klarinet,
bassethorn, saxofon, piccolo F- og D-horn, posthorn, tenorhorn, Wagner-tuba, andre
trompettyper end A, B og C-trompet, desuden alt-, baryton- og ventilbasun,
bastrompet, kontrabasbasun, bastuba, kontrabastuba og harmonika. Ved endnu
sjeldnere forekommende instrumenter gelder bestemmelsen ligeledes.

Stk. 3

Instrumentskift aftales med den kunstneriske ledelse.

Sth. 4
[0.08]§23 bortfalder med virkning fra 1. april 2010.[O.08]

§ 24. Nedrykning

Sth. 1

Nedrykning kan foretages af orkestrets ledelse efter forudgaende droftelse med
orkesterforeningens bestyrelse. En afgorelse kan af orkesterforeningens bestyrelse
indbringes for et i denne forbindelse nedsat navn. Navnet nedsattes efter reglerne om
taglig voldgift.

Stk. 2

Safremt et orkestermedlem onsker at rykke ned, kan dette ske efter droftelse mellem
det pagxldende medlem, den kunstneriske ledelse og tillidsreprasentanten.

Stk. 3

Orkestermedlemmer, der besatter solopladser i strygergruppen eller 1. soloplads i de
ovrige grupper, skal, saifremt det er muligt, overga til anden plads i gruppen ved det
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tyldte 60. ar. Safremt den kunstneriske ledelse finder det hensigtsmaessigt, kan der
dispenseres herfra i op til 12 maneder ad gangen.

Stk. 4

Senest V2 ar forinden nedrykning finder sted, aftales de naermere omstendigheder
herved mellem den pagzldende, den berorte gruppe, tillidsrepraesentanten og den
kunstneriske ledelse.

Sth. 5

Safremt der ikke er mulighed for at foretage den i stk. 3 omhandlede omrokering,
pahviler det den kunstneriske ledelse at udvirke en rimelig aflastningsordning for den
berorte solospiller i det omfang, det er muligt.

Stk. 6

Finder nedrykning sted, jf. stk. 1-5, fra en plads med solotilleg/oprykningstillaeg,
placeres det nedrykkede orkestermedlem efter de medlemmer i gruppen, der oppebzarer
tillaeg.

Stk. 7

Ved nedrykning konverteres tillegget til et personligt ureguleret tilleg, hvis
orkestermedlemmet i mindst 10 ar har faet et solotilleg/oprykningstilleg.

Stk. 8

Orkestermedlemmer, der oppebarer tilleg efter stk. 7, er uden sarligt vederlag
forpligtet til oprykning til pladser doteret med solotilleg/oprykningstilleg.

Sth. 9

Senest ved det fyldte 57. ar, finder samtaler sted mellem den pagaldende,
tillidsrepraesentanten, den kunstneriske ledelse og de medlemmer af gruppen der
oppebarer solotilleg eller oprykningstilleg, med henblik pa en droeftelse af hvordan og
hvornar nedrykningen skal forega.

8 25. Tjenestepligtens indhold

Sth. 1

Orkestermedlemmerne er forpligtede til at medvirke ved alle af institutionen eller i
samarbejde med denne foranstaltede musikfremforelser i indland og udland.

Stk. 2

I tjenesten indgar medvirken ved institutionens padagogiske og oplysnende
virksomhed og lignende tjenester, hvor musik fremfores i mindre grupper uden
dirigent.

Bemaerkning:

Mellem ledelsen og orkestrets interne forening skal der indgas aftale om
omfang, indhold og kompensation i forbindelse med orkestrets padagogiske
virksomhed.

Stk. 3
Tjenesten omfatter desuden:

1. Musikalsk medvirken ved teatre med hvilke, institutionen har indgaet kontrakt om
"levende musik" eller bindmusik.
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(Maksimalt 125 forestillinger pr. ar, heraf max. 75 forestillinger pr. ar med "levende
musik").

Et eventuelt indspillet band kan ikke benyttes ud over en periode af 12 méaneder og
kun ved det teater, hvortil det er indspillet.

2. Musikalsk medvirken ved ballet og musikdramatiske fremforelser foranstaltet af
eller i samarbejde med institutionen.

3. Medvirken som dommer ved konkurrencer.

Stk. 4

Brug af elektro-akustisk regulering ma kun finde sted efter forudgaende aftale med
musikernes interne forening.

Stk. 5
Orkestermedlemmerne er ved opera- og teatertjeneste forpligtede til at medvirke ved

musik savel bag scenen som pa scenen synligt for publikum.

Sth. 6

Medvirken sammen med/samtidig med ikke-partiturbestemt bandmusik kan kun ske
efter forudgiende aftale med orkestermedlemmernes bestyrelse.

Stk. 7

Eventuelle kostumeprover sker inden for de pagzldendes tjenestetid, men godskrives i
det hele som én tjeneste.

Stk. 8

For medvirken pé scenen ydes et tilleg pr. forestilling, men ikke for prover, jf. § 4.1,
stk. 2, henholdsvis § 7, stk. 3.

Sth. 9

I Sjzllands Symfoniorkester omfatter tjenesten tillige orkestrets virke som Tivolis
Symfoniorkester i Tivoli-sasonen efter galdende overenskomst mellem institutionen og
A/S Kobenhavns Sommertivoli.

Sth. 10

I tjenesten indgar endvidere pligt til samarbejde med stedligt musikkonservatorium i
henhold til musikloven.

§ 26. Indspilninger

Sth. 1

Orkestrene kan lave op til 12 arlige lyd- og billedproduktioner og kan benytte disse
produktioner pa alle medieplatforme.

Bemaerkning:

Som eksempler pa medieplatforme kan nzvnes fonogrammer og
videogrammer, aterbdren transmission, transmission via internet:
Streaming, on demand samt download til fx mp3 og podcast.

Stk. 2

Den ansattes rettigheder efter ophavsretsloven i ovenstiende produktioner overgar til
institutionen. Institutionen kan frit videreoverdrage rettighederne.
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Stk. 3

Den ansatte bevarer dog sine rettigheder i henhold til ophavsretslovens §§ 13,17, 35, 39
og 68 samt rettigheder efter sidanne lovbestemmelser eller kollektive vederlags-
ordninger pa grundlag af aftaler eller overenskomster, som senere mitte supplere eller
aflose de nxevnte bestemmelser.

Orkestret registrerer de musikere, der medvirker ved produktionerne.

Stk. 4

Det enkelte orkesters interne forening er gennem dens ledelse berettiget til at gore
indsigelse mod at en produktion udsendes safremt foreningen mener at rent
kunstneriske hensyn taler imod udsendelse.

Stk. 5

Produktionsforleb og det kunstneriske indhold dreftes med orkestrets interne forening
1 sa god tid som mulig.

Sth. 6

Audio — og videoindspilninger af koncerter kan derudover finde sted til dokumentation
for orkestrets virksomhed. Retningslinjer for sidanne indspilninger aftales mellem de
enkelte orkestres ledelser og orkestrenes interne foreningers bestyrelser. Spergsmal om
anvendelse og arkivering m.v. af optagelser indgar i aftalerne.

§ 27. Opsigelse

Sth. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Dansk Musiker Forbund ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes Dansk Musiker
Forbund skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det
fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller
Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at
medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel
udlevering til forbundet.

Bemaerkning:
Dansk Musiker Forbund orienteres, hvis der til medarbejderen er fremsendt

tavshedsbelagte oplysninger, som institutionen ikke kan videregive til Dansk
Musiker Forbund.
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§ 28. @vrige ansaettelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (NIS04.00) galder.
(nummereringen henviser til Protokollatets numre - numre i parentes henviser til KI.’s
lon- og personale

1. [0.08] Ansaxttelsesbreve(04.11).[0.08]
[O.08]Lonninger (04.30).[0.08]
[O.08]Decentral lon (04.25).[0.08]
[0.08]Beskaftigelsesanciennitet (04.40).[O.08]
[0.08]Lonberegning/lonfradrag (04.38).[0.08]
[0.08] Aremalsansattelse (04.50).[0.08]

10.  [0.08]Opsamlingsordningen (26.01).[0.08]
11.  [0.08]Gruppeliv (04.74).[O.08]

12.  Tilretteleggelse af arbejdstid (04.81).

13.  Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).

14.  Deltidsarbejde (04.83).

15.  [0.08]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85).[0.08]
16. Tidsbegranset ansattelse (04.84).

® NN

18.  Konvertering af ulempetilleg (04.80).
20.  [O.08]Ferie (05.12).[0.08]

Bemaerkning:

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der lokalt kan indgis
aftale om kollektiv afvikling af feriedage ud over 5 uger, § 18, stk. 2 samt
Protokollat om arbejdstid m.v. for musikere i landsdelsorkestrene § 11, stk. 2
og 3.

21.  [0.08]Barsel mv. (05.13).[0.08]

22.  Tjenestefrihed uden lon (05.15).

23.  [0.08]Seniorpolitik (05.21).[0.08]
Bemaerkning:
Parterne er enige om, at der for musikere kan vere et sarligt behov for at
indga sxrlige aftaler af seniorpolitisk karakter. I den forbindelse peger parterne

pa at KTO’s Rammeaftale om Seniorpolitik danner den fornedne ramme,
selvom der i enkelte tilfzelde kan vaere behov for yderligere foranstaltninger.

25.  Befordringsgodtgerelse (05.71).
26. [0.08]Kompetenceudvikling (05.31).[O.08]

Musikere er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvikling/
udviklingsplan. Aftalen findes i protokollat 1.

27.  Socialt kapitel (05.41).
28.  Virksomhedsoverenskomster (05.51).



29.
30.
31

32

a3
34.
35.

§ 29.
Sth. 1

Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort - vitkning fra den 1. apnl 2008.

Sth, 2

Overenskomst for musikere i1 landsdelsorkestrene

Retstvistaftalen (05.61).
[0.08] Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65).[0.08]
[0.08]SU og tillidsreprasentanter (05.51).[0.08]

Bemaerkning:

Aftalen gzlder alene for sa vidt angér tillidsreprasentanter.

[0.08]MED og tillidsreprasentanter (05.86).[0.08]

Sammenhangende personalepolitisk droftelse.
[0.08] Aftale om trivsel og sundhed (05.35).[0.08]
Statistikgtundlag for de lokale forhandlinger (04.39).

Ikrafttreeden og opsigelse
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Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31.

marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtl der indgas en ny overenskomst, fastszttes aflonningen efter den aftale om

lonninger til kommunalt ansatte (04.30), der gzelder den dag, til hvilken overenskomsten

bliver

opsagt.

Kgbenhavn, den 2 2 SKTe ?,ﬂﬂg

For

KL

or

/
ansk Musiker Forbund

~———

v Euada
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Protokollat nr. 1 — kompetenceudvikling/udviklingsp lan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og KL er geldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 érs ansattelse pa
ansattelsesstedet.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og
kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes
personalepolitik.

8 2. Udviklingsplan og opfalgning

Sth. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udpviklingsplanen udarbejdes 1 dialog mellem medarbejderne og ledelse.
Udviklingsplanen indeholder malsetninger for medarbejderens udvikling pa kortere og
lengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksattes for at
na malene. Det forudsazttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen
gennemfores. Udviklingsplanerne kan vare individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan
der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer,
herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa
muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebzrer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i
forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfere en justering af
udviklingsplanen.
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Stk. 3

Der foretages szrlig opfolgning for ansatte, som har varet fraverende fra
arbejdspladsen 1 en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa Bilag til aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsatning
for ansegning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget
kompetenceudvikling.

§ 3. Drgftelse

St. 1

Der atholdes en érlig droftelse i det overste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg om kommunens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf.
§4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere drofter SU/MED-udvalget bl.a.
sammenhzngen mellem arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6
1 Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Ledelsen og tillidsrepraesentanten drofter tilretteleggelsen af udarbejdelsen af
udviklingsplanerne. Inden udgangen af 2009 gor de lokale parter status over
udarbejdelse af planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen,
kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal
droftelse.
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Bilag 1

Idekatalog over kriterier for funktions- og kvalifi kationslgn

Listen er ikke udtemmende og er ikke opstillet i prioriteret rekkefolge

Funktionslgn

* Tutt

* Solo

e Stiller eget instrument til radighed
¢ TFlere instrumenter/-funktioner

* Swxrlige ansvarsomrader

* Programarbejde

*  Udvalgsarbejde

*  Kammermusik

* Pwzdagogiske funktioner

* Udadvendte funktioner

Kvalifikationslgn

* Erfaring fra andre orkestre/ensembler

* Erfaringer i nuvarende landsdelsorkester
* Solistisk erfaring

* Efteruddannelse

* Fleksibilitet

* Sexrlige kunstneriske kvalifikationer

* Kunstnerisk potentiale

* P=zdagogiske kvalifikationer





